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تعد مسألة البحث عن العمل أو ما يعرف بالبطالة من أبرز الأمراض التي يعاني من منها
فئة الشباب في مختلف بلدان العالم و بنسب متفاوتة، وقد ظهر هذا مصطلح البطالة لأول
مرة تاريخيا في القرن السابع عشر من الميلاد، وكان يقصد بها التعطل عن العمل بشكل

.مؤقت، وتعود بالضرر سواء على الفرد والمجتمع
pdfبالمراجعمتكاملكاملالبطالةعنبحث

تعاني المجتمعات من العديد من المشاكل نتيجة التقدم التكنولوجي والصناعي، ومن أهم هذه
المشكلات هي مشكلة البطالة التي أصبحت واحدة من الظواهر الاقتصادية التي تعاني منها
كافة المجتمعات حول دول العالم أجمع، ويقصد بالبطالة عدم توافر فرص عمل لأشخاص

تتوافر لديهم القدرة على العمل والإنتاج.
معنى البطالة

تعرف البطالة بأنها ظاهرة اجتماعية اقتصادية تنتج من عدم حصول الأفراد على فرصة
عمل أو وظيفة بالرغم من السعي المتكرر لذلك، ويدخل في مفهوم البطالة الأشخاص الذين

ينتظرون العودة للعمل بعد أن تمت إقالتهم، ولا يدخل في مفهوم البطالة من ترك العمل
رغبة في إتمام دراسته، أو لظروف صحية، أو للتقاعد، ولا يشمل من الأشخاص من لا

عمل له ولا يسعي للحصول على عمل أو وظيفة.
تعريف معدل البطالة

يقصد بمعدل البطالة النسبة المئوية للعاطلين عن العمل، ولحساب معدل البطالة يجب
معرفة عدد القوى العاملة، والتي تشمل القوى العاملة للأشخاص الذين ليس لديهم وظيفة،

ولابد من معرفة مقدار العمل مدفوع الأجر الذي يحتاجه الشخص ليكون لديه وظيفة،
بالإضافة للأشخاص العاطلين عن العمل، ولحساب معدل البطالة رياضيا يكون من خلال
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أنواع البطالة
هناك أنواعا مختلفة للبطالة نذكر منها:

العمالة المطلوبة غير: وتكون البطالة احتكاكية عندما تكونالبطالة الاحتكاكية●
متساوية مع العمالة المتاحة، وتكون المشكلة عف وصول الباحثين عن العمل،

والباحثين عن عمال لبعضهم البعض.
الموجودة لدى العمال مع تلكوفي هذه الحالة لا تتوافق المؤهلاتالبطالة الهيكلية:●

التي يطلبها صاحب العمل، و من أسباب البطالة الهيكلية التطور التكنولوجي،
والإقبال على تعلم مهارة معينة.



وتنتج عن تجاوز المستوى الطبيعي للعمالة، حيث يتغير هذاالبطالة الدورية:●
المستوى تبعا للظروف، مثل التضخم الديموغرافي الذي يحدث عن قدوم وافدين

جدد ويتم إضافتهم إلى القوى العاملة في الدولة.
ساعات أطول،وتكون البطالة ناقصة عندما يعمل الموظفونالبطالة الناقصة:●

وتوجد البطالة الناقصة في المؤسسات التي يعمل موظفيها بدوام جزئي.
تغفل احتساب الأشخاصيقصد بالبطالة الخفية هي البطالة التيالبطالة الخفية:●

العاطلين عن العمل في إحصاءات سوق العمل الرسمية، ويستوي بذلك من بحث
عن وظيفة حتى فقد الأمل، ولكن رغبته بالعمل موجودة.

من الوظائف المرتبطة ببعضيرتبط هذا النوع من البطالة بنوعالبطالة الموسمية:●
المواسم، حيث يصبح أصحابها عاطلين عن العمل في غير مواسمها.

حلول البطالة
هناك العديد من الحلول للتخلص من مشكلة البطالة، نذكر بعضا منها:

الإهتمام بفئات الشباب من خلال إيجاد  مشاريع قادرة على استيعاب طاقاتهم، بحيث●
يستطيعون الإبداع في عملهم.

تخفيض نسبة الضرائب الذي يشجع الاستثمار ويوفر من فرص العمل.●
منح الأولوية في التوظيف للعمالة المحلية.●
تطوير مؤسسة التعليم إلى مستوى يناسب احتياجات ومتطلبات السوق المتطورة،●

بشكل يناسب متطلبات العصر.
معالجة مشكلة الانفجار السكاني عن طريق تنظيم النسل.●
تشجيع الاستثمار داخل الدولة، مما له دور كبير في توفير فرص عمل جديدة.●
منح الأجور بما يتناسب مع الجهد المبذول في العمل، وخفض رواتب بعض●

الموظفين ذوو الرواتب العالية التي لا تناسب أجرهم.
زيادة عطاءات الحكومة مما يشجع الاستثمار ويوفر فرص عمل جديدة.●
دعم التعاون مع القطاع الخاص، بحيث يساهم ذلك في توفير فرص عمل جديدة،●

وحل مشكلة البطالة.
أسباب البطالة

تتعدد أسباب مشكلة البطالة وفيما يلي نذكر أهم هذه الأسباب:
ترك العمال لوظائفهم بشكل مستمر بحثنا عن وظائف أفضل.●
زيادة عدد الخريجين من الجامعات والمعاهد، مما يؤدي إلى زيادة عدد الراغبين في●

الحصول على العمل مقابل شواغر محدودة.
توجه الشركات إلى الاستعانة بالخبرات الأجنبية عوضا عن الخبرات الموجودة في●

البلد.
توجه العامل إلى العمل في مدن محددة.●



التضخم السكاني، وجهل بعض المجتمعات في التعامل مع مشكلة البطالة.●
ندرة الموارد الاقتصادية في بعض البلدان مما يقلص فرص العمل.●
الوضع السياسي المتردي والعلاقات الخارجية المتوترة مع دول الجوال●

أثار البطالة
تؤثر البطالة على الفرد والمجتمع على حد سواء، وفيما يلي نذكر أهم أسباب هذه المشكلة:

الزيادة في معدلات الجريمة، كجرائم السطو، والسرقة، واستخدام العنف في ذلك .●
الإقبال الكبير على الهجرة خارج البلاد بحثنا عن العمل.●
ازدياد المبالغ التي تدفعها الدولة على الإعانات والشؤون الاجتماعية.●
اضطرار الدولة للاقتراض لدفع الفوائد المتزايدة.●
صعوبة حصول الأفراد على الوظائف، وتلافي أرباب العمل تشغيلهم لفقدانهم●

للمهارات.
زيادة الاكتئاب والأمراض الصحية، والخسارة الكبيرة في الدخل.●
ركود في الاقتصاد.●

خاتمة بحث عن البطالة كامل متكامل بالمراجع
وبهذا المقدار من المعلومات سوف ننهي هذا البحث الذي تحدثنا من خلاله عن البطالة،

وبشكلٍ عام تتعدد أسباب البطالة ولعل أهمها هو التضخم السكاني، واستقطاب الأيدي
العاملة من الخارج، وتعد البطالة واحدا من أسباب انتشار الجريمة، والأمراض النفسية،

ولابد من الحكومات أن تتخذ إجراءات وقائية و علاجية للتخلص من هذه المشكلة وآثارها.


